
Stellenausschreibung

Jugendhaus Roßwein e. V. sucht eine*n 

Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in (m/w/d)

im Bereich Offene Kinder- und Jugendarbeit

zum 01.01.2022

Über uns

Unser gemeinnütziger Verein Jugendhaus Roßwein e. V. ist seit über 25 Jahren freier 
Träger der Jugendhilfe und hat sich in der Stadt Roßwein im Bereich der offenen Kinder- 
und Jugendarbeit etabliert. Wir verfügen über eine große Bandbreite an Sport-und 
Freizeitmöglichkeiten für unsere Adressant*innen im Innen- und Außenbereich.

Neben der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist unser Haus an den Wochenenden auch 
Veranstaltungsort für Konzerte und damit für Jugendliche und junge Erwachsene ein 
wichtiger soziokultureller Anlaufpunkt.

Ab 01.01.2022 suchen wir für die Neubesetzung unserer Stelle in der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit nach §11 SGB VIII eine*n Sozialarbeiter*in oder eine*n Sozialpägagog*in.

Deine Aufgaben

• Freie, eigenständige und kreative Gestaltung der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
auf Basis fachlicher Grundlagen im Jugendhaus

• Kontaktaufnahme und partizipative Einbindung der Adressat*innen in die 
Gestaltung der offenen Kinder- und Jugendarbeit

• Planung, Organisation und Durchführung von offenen Freizeitangeboten

• Durchführung von gemeinwesenorientierten Projekten

• Stärkung demokratischer Bildungsaspekte von Kindern und Jugendlichen, mit dem 
Schwerpunkt Wertevermittlung, Partizipation und Selbstwirksamkeitserleben

• Beratungs- und Unterstützungsangebote für Kinder und Jugendliche bzw. 
Weitervermittlung zu bedarfsgerechten Angeboten der sozialen Infrastruktur

• Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit mit anderen Institutionen, Einrichtungen und 
Vereinen im Sozialraum

• Verwaltungsaufgaben im Verein, darunter Budgetverantwortung, Förderungs- und 
Projektaquise sowie Projektabwicklung

• Anleitung von ehrenamtlich Tätigen im Verein



Anforderungen:

• Abschluss als Dipl. Soz.päd/Soz.arb.(FH); Bachelor oder Master of Arts Soziale 
Arbeit oder vergleichbare Abschlüsse

• gute EDV-Kenntnisse und Führerschein Klasse B sind wünschenswert

Wir wünschen uns von Dir:

• Motivation und Engagement für unser komplexes Aufgabenspektrum

• ein hohes Maß an Verantwortungsübernahme und eine selbstständige, fundierte 
Arbeitsweise

• Flexibilität, Kooperationsbereitschaft, Lösungsorientierung und Belastbarkeit

• Empathie und Freude an der Arbeit mit den Adressat*innen

• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Argumentationsstärke 

• eine professionelle Haltung und die Fähigkeit eigenständig fundierte 
Entscheidungen im Arbeitsalltag zu treffen

• die Bereitschaft hauptsächlich in den Nachmittagsstunden zu arbeiten und ggf. die 
Öffnungszeiten bedarfsorientiert anzupassen

• bestenfalls Erfahrungen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Wir bieten

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Freiraum zur kreativen Gestaltung 
deines Arbeitsfeldes

• ein großes Gebäude und Außengelände mit vielfältigen, soziokulturellen 
Angebotsmöglichkeiten

• flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege, zeitgemäße Arbeitskonzepte

• Zusammenarbeit mit einem jungen, zukunftsorientierten Vereinsvorstand

• die Chance mit dem Vorstandsteam zu wachsen und an der Weiterentwicklung des 
Vereins teilzuhaben

 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 h mit 30 Urlaubstagen im Jahr. Die Stelle ist stets 
auf 1 Jahr befristet, mit der Option auf Verlängerung. Die Entlohnung ist branchenüblich.

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung!

Bitte sende diese am besten per Mail an info@jugendhaus-rosswein.de. 
Ansprechpartnerin ist Isabel Spickenreuther.

Weitere Informationen über unseren Verein findest du unter www.jugendhaus-rosswein.de.

Jugendhaus Roßwein e. V.  
Goldbornstraße 18  
04741 Roßwein  

Tel.: 034322-44671  
E-Mail: info@jugendhaus-rosswein.de  
Web: www.jugendhaus-rosswein.de  
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